Warum ist LMX der
richtige Partner fur Sie?

Hohe Projektkompetenz

Mehr als 750
erfolgreiche Projekte

Langjahrige Kundenbeziehungen

Durchschnittlich 9 Projekte je
Kunde

GroRe Praxiserfahrung

Mehr als 325 Jahre praktische
Berufserfahrung im LMX Team

LMX Team-Event |

LMX Business
Consulting GmbH

LMX ist Ihr Partner flr ganzheitliche Lean
Transformation, agile Organisationsentwicklung
und mal3geschneiderte Digitalisierung. Wir ent-
wickeln erfolgreiche Unternehmen von heute zu
exzellenten Organisationen der digitalen Zu-
kunft. LMX unterstitzt Sie mit praxiserfahrenen
Experten. Unser Ziel ist die nachhaltige Siche-
rung Ihrer Wettbewerbsfahigkeit.

Ihr Kontakt:

LMX Business Consulting GmbH
Schéaferstr. 10

D-40479 Dusseldorf

Tel.: +49-173 26 27 626
Fax: +49-211-63 55 89 69
fellsches@lmx.eu

me www.Imx.eu

Informationsfliisse und
-strukturen effektiv und
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Lean
Administration

LMX




WARUM
Lean Administration
implementieren?

Prozesse und Strukturen in den
indirekten Bereichen weisen enormes
Potenzial zur Optimierung auf!

Verschwendung
%

EEM \Wertschopfung

"notwendige Verschwendung"

Wertschopfung durch Reduktion der
Verschwendung erhéhen!

Erfolge von Lean Administration

Signifikante Erhdhung der
Wertschopfungsanteile

Kurzere Durchlaufzeiten, stabilere
Prozesse, definierte Schnittstellen

Zufriedene Mitarbeiter, hohe
Realisierungsquoten bei
Verbesserungen

WAS
macht den LMX-Ansatz
aus?

Spezifische Ansatze fur Lean ...
im Vertrieb

im Einkauf

im Personalwesen

in Finanzen und Controlling

im Marketing
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Admin ist nicht gleich Admin!

Praxiserprobte LMX Toolbox

v Mehr als 100 Tools einsatzbereit

v' Schulungs-, Trainings- und
Coaching-Unterlagen vorhanden

v Basis fur kundenindividuelle
Losungen

Bestatigte Erfolgsfaktoren

v Kommunikations- und Change-
Konzept fur Lean Transformation

v Einholen des Top-Management
Commitments

v Befahigung der mittleren FUhrungs-
ebene

v Schnelle, sichtbare, messbare
Erfolge

v Ganzheitlicher Ansatz mit Top-Down-
und Bottom-Up-Elementen

WIE
unterstutzt LMX bei der
Durchfuihrung?

Beratung, Training und Coaching in
der Transformation

Awareness- und Visions-
Workshop

2 Lean-,Screening”

Konzeption & Fuhrungskrafte-
Befahigung

Pilotierung & Befahigung
der Mitarbeiter

5 Rollout in die Organisation

6 Etablierung KVP

Lean Administration System LMmx

Lean Mindset

&

Vision, "Nordstern" Leistung sichtbar
und Ziele formulieren machen

N

KVP etablieren

Lean Werte
-
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Wertstréme schaffen Organisation aufbauen Menschen befahigen
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Lean Leadership




